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CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Temeiul legal

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in continuare ,,ROF”) este
elaborat in conformitate cu:

e Statutul Federatiei Romane de Badminton, adoptat in Adunarea Generala din 14 iunie
2023;

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;
e Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 si normele de aplicare;

e Reglementarile Federatiei Mondiale de Badminton (BWF) si ale Federatiei Europene de
Badminton (BE), in masura in care sunt aplicabile;

e Legislatia financiar-contabila, fiscald si de munca in vigoare si alte acte normative
aplicabile activitatii sportive.

(2) ROF este subordonat Statutului Federatiei Romane de Badminton. in caz de
neconcordanta, prevaleaza prevederile Statutului.

Art. 2 — Scopul ROF

(1) ROF stabileste cadrul organizatoric, functional si procedural necesar desfasurarii activitatii
Federatiei Romane de Badminton (denumita in continuare , Federatia”).

(2) ROF detaliaza modul de aplicare a prevederilor statutare, reglementand:
a. structura organizatorica si relatiile ierarhice;
b. atributiile organelor de conducere, control si executie;
c. functionarea comisiilor si colegiilor federale;
d. procedurile administrative, financiare si sportive;
e. regulile interne privind comunicarea, transparenta si arhivarea;

f. modul de organizare a activitatii sportive la nivel national precum si proceduri interne
aprobate de Consiliul Director.

(3) ROF are caracter obligatoriu pentru toate structurile Federatiei, pentru personalul angajat,
colaboratori, comisii, precum si pentru membrii afiliati, in limitele competentelor acestora.

Art. 3 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor activitatilor desfasurate de Federatie, inclusiv:
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g.

activitatea organelor de conducere si control;
activitatea comisiilor si colegiilor centrale;
activitatea Secretariatului General;

organizarea competitiilor interne si internationale;
activitatea loturilor nationale;

activitatea arbitrilor, antrenorilor si oficialilor;

activitatea financiar-contabilad si administrativa.

(2) ROF se aplica si structurilor sportive afiliate, In masura in care acestea participa la

activitatile Federatiei sau sunt supuse reglementarilor acesteia.

Art. 4 - Principii de functionare

Activitatea Federatiei se desfasoara pe baza urmatoarelor principii:

a.

b.

legalitate — respectarea legislatiei nationale si internationale aplicabile;
autonomie — exercitarea libera a atributiilor prevazute de Statut;
transparenta — comunicarea clara si accesibila a deciziilor si procedurilor;
responsabilitate — asumarea deciziilor si a consecintelor acestora;

echitate si nediscriminare — tratament egal pentru toti membrii si participantii la
activitatile Federatiei;

integritate sportiva — promovarea fair-play-ului, combaterea dopajului si a oricaror
forme de frauda;

eficienta — utilizarea optima a resurselor materiale, financiare si umane;

profesionalism — respectarea standardelor tehnice si organizatorice ale badmintonului

national si international.

Art. 5 — Definitii

n sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a.

b.

Federatia — Federatia Romana de Badminton;

Statut — Statutul Federatiei Romane de Badminton;

ROF — prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

membri afiliati — structurile sportive prevazute la Capitolul VI din Statut;

organe de conducere — Adunarea Generala, Consiliul Director, Comitetul Executiv;
9



f. Secretariat General — structura executiva a Federatiei;
g. comisii si colegii — structuri tehnice si administrative prevazute in Statut;
h. loturi nationale — sportivii selectionati pentru reprezentarea Romaniei;

i. competitii oficiale — competitiile organizate sau omologate de Federatie.

Art. 6 — Caracterul obligatoriu al ROF
(1) Prezentul regulament este obligatoriu pentru toate structurile Federatiei si pentru membrii
afiliati.

(2) Nerespectarea prevederilor ROF atrage raspunderea disciplinara, administrativa, financiara
sau sportiva, conform reglementarilor n vigoare.

Art. 7 — Modificarea ROF

(1) ROF poate fi modificat prin hotararea Consiliului Director, cu majoritatea prevazuta de
Statut.

(2) Modificarile intra in vigoare la data aprobarii sau la o data ulterioara stabilita prin hotarare.

(3) Secretariatul General este responsabil cu publicarea si comunicarea versiunii actualizate
catre membrii afiliati si structurile interne.

Art. 8 — Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Director si se
aplica pana la adoptarea unei noi versiuni.
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CAPITOLUL Il — ORGANIZAREA GENERALA A FEDERATIEI

Art. 9 — Structura organizatorica a Federatiei

(1) Federatia Romana de Badminton este organizata si functioneaza in baza Statutului propriu
si a prezentului regulament, avand urmatoarele structuri principale:

a. Adunarea Generala — organul legislativ si autoritatea suprema de conducere;

b. Consiliul Director — organul de conducere care pune in aplicare hotararile Adunarii
Generale;

c. Comitetul Executiv — organ operativ cu atributii de decizie intre sedintele Consiliului
Director;

d. Presedintele Federatiei — reprezentantul legal si conducatorul activitatii executive;
e. Secretariatul General — structura executiva permanents;

f. Comisiile si colegiile centrale — structuri tehnice si administrative specializate;

g. Loturile nationale — structuri sportive reprezentative;

h. Personalul angajat — personal administrativ, tehnic si auxiliar.

i. Structurile temporare sau grupurile de lucru - aprobate de Consiliul Director.

(2) Structura organizatorica detaliata este prezentata in organigrama Federatiei, aprobata de
Consiliul Director.

(3) Organigrama se actualizeaza ori de cate ori este necesar, prin hotararea Consiliului
Director.

Art. 10 — Relatiile ierarhice si functionale

(1) Relatiile ierarhice in cadrul Federatiei sunt urmatoarele:
a. Adunarea Generala este autoritatea suprema3;
b. Consiliul Director raspunde in fata Adunarii Generale;
c. Comitetul Executiv raspunde in fata Consiliului Director;
d. Presedintele coordoneaza activitatea Comitetului Executiv si a Secretariatului General;
e. Secretarul General coordoneaza personalul angajat si activitatea administrativa;

f. Comisiile si colegiile centrale isi desfasoara activitatea sub autoritatea Consiliului
Director.

(2) Relatiile functionale se stabilesc intre structurile Federatiei Tn vederea realizarii obiectivelor
sportive, administrative si financiare.
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(3) Comisiile si colegiile centrale colaboreaza cu Secretariatul General pentru implementarea
deciziilor Consiliului Director.

(4) Tn relatia cu organismele internationale (BWF, BE), reprezentarea Federatiei se face prin
Presedinte, Secretarul General sau persoanele mandatate de Consiliul Director.

Art. 11 — Delegarea de competente

(1) Presedintele Federatiei poate delega atributii Secretarului General sau altor persoane din
cadrul Federatiei, in limitele prevazute de Statut si de prezentul regulament, cu informarea
Consiliului Director.

(2) Delegarea se face in scris, cu precizarea duratei, limitelor si responsabilitatilor.

(3) Comisiile si colegiile centrale pot delega sarcini membrilor lor, cu aprobarea presedintelui
comisiei/colegiului.

(4) Delegarea nu exonereaza persoana deleganta de responsabilitatea finala asupra activitatii
delegate.

Art. 12 — Principiul separarii competentelor

(1) Activitatea Federatiei se desfasoara cu respectarea separarii clare a competentelor intre:
a. conducere strategica (Adunarea Generala, Consiliul Director);
b. conducere operativa (Comitetul Executiv, Presedinte);
c. executie administrativa (Secretariatul General);
d. executie tehnica (comisii, colegii, antrenori, arbitri).

(2) Nicio structura nu poate exercita atributii care apartin exclusiv altei structuri, conform
Statutului.

Art. 13 — Principiul responsabilitatii
(1) Fiecare structura a Federatiei raspunde pentru activitatea proprie in limitele
competentelor stabilite prin Statut si ROF.

(2) Membrii organelor de conducere raspund individual si colectiv pentru deciziile adoptate.

(3) Personalul angajat raspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal, dupa caz, pentru
nerespectarea atributiilor de serviciu.

Art. 14 — Comunicarea interna

(1) Comunicarea intre structurile Federatiei se realizeaza prin:
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a. documente scrise (decizii, adrese, note interne, rapoarte);
b. comunicari electronice oficiale;
c. sedinte siintalniri de lucru;

d. platforme digitale oficiale (Google Workspace, Teams et.) aprobate de Consiliul
Director.

(2) Secretariatul General este responsabil pentru:
a. finregistrarea si distribuirea documentelor;
b. arhivarea corespondentei;
c. transmiterea deciziilor catre membrii afiliati si structurile interne.

(3) Comunicarea cu organismele internationale se face exclusiv prin Presedinte, Secretarul
General sau persoanele mandatate.

Art. 15 — Accesul la informatii interne

(1) Membrii organelor de conducere au acces la toate informatiile necesare exercitarii
mandatului lor.

(2) Membrii afiliati au acces la informatiile publice ale Federatiei, conform legislatiei si
Statutului.

(3) Documentele interne cu caracter confidential pot fi consultate doar cu aprobarea
Presedintelui sau a Consiliului Director.
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CAPITOLUL Ill — ADUNAREA GENERALA

Art. 16 — Dispozitii generale

(1) Adunarea Generala este organul legislativ si autoritatea suprema de conducere a
Federatiei Romane de Badminton, conform Statutului.

(2) Adunarea Generala este compusa din totalitatea membrilor afiliati cu drept de vot, in
conditiile prevazute de Statut.

(3) Adunarea Generala poate fi:

a. ordinara;
b. extraordinara;
c. de alegeri.

(4) Adunarea Generala poate avea loc fizic sau online, conform deciziei Consiliului Director.

Art. 17 — Convocarea Adunarii Generale

(1) Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul Director, Tn scris, prin:
a. e-mail transmis memobrilor afiliati;
b. publicare pe site-ul Federatiei;
c. alte mijloace de comunicare aprobate de Consiliul Director.
(2) Convocarea trebuie sa contina:
a. data, ora si locul desfasurarii;
b. ordinea de zi;
c. documentele supuse dezbaterii sau mentiunea ca acestea vor fi transmise ulterior;
d. instructiuni privind confirmarea participarii si transmiterea mandatelor.
(3) Termenele de convocare sunt:

a. minimum 30 de zile pentru Adunarea Generala Ordinara si Adunarea Generala de
Alegeri;

b. minimum 15 zile pentru Adunarea Generala Extraordinara.
(4) Tn cazul Adunirilor Generale online, convocarea trebuie s includa:
a. platforma utilizat3;
b. procedura de conectare;
c. regulile de identificare vizual3;

d. regulile de vot;
14



e. masuri de securitate digitala.

Art. 18 — Confirmarea participarii si transmiterea mandatelor

(1) Membrii afiliati trebuie sa confirme participarea la Adunarea Generala cu minimum 5 zile
inainte de data desfasurarii.

(2) Fiecare membru afiliat este reprezentat de un singur delegat, desemnat prin mandat scris
semnat de presedintele structurii sportive.

(3) Mandatele se transmit catre Secretariatul General in termenul prevazut in convocator.

(4) Secretariatul General verifica validitatea mandatelor si intocmeste lista delegatilor cu drept
de vot.

Art. 19 — Conditiile de cvorum

(1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate din numarul
delegatilor cu drept de vot.

(2) Daca nu se intruneste cvorumul, Adunarea Generala se reconvoaca in termen de maximum
15 zile.

(3) La a doua convocare, Adunarea Generala este statutara indiferent de numarul delegatilor
prezenti.

(4) Cvorumul se verifica la Tnceputul sedintei si ori de cate ori este necesar.

Art. 20 — Dreptul de vot

(1) Au drept de vot membrii afiliati care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 8.9
din Statut:

a. achitarea obligatiilor financiare cu cel putin 15 zile Thainte de Adunarea General3;

b. participarea a minimum 3 sportivi legitimati la cel putin o competitie oficiald in anul
competitional precedent.

(2) Fiecare membru afiliat are un singur vot.
(3) Delegatul nu poate reprezenta mai multe structuri sportive.
(4) Votul poate fi:

a. deschis;

b. secret—1in cazurile prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
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Art. 21 - Desfasurarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala este condusa de Presedintele Federatiei sau de persoana desemnata
de acesta.
(2) La inceputul sedintei se aproba:

a. ordinea de zi;
b. modalitatea de vot;
c. desemnarea persoanelor responsabile cu intocmirea procesului-verbal.

(3) Dezbaterile se desfasoara in ordinea punctelor de pe ordinea de zi.

(4) Propunerile se supun la vot in ordinea prezentarii lor.

(5) Nicio persoana nu poate fi obligata sa voteze.

(6) Membrii aflati in conflict de interese nu pot participa la deliberare si vot, conform art. 8.19
din Statut.

Art. 22 — Procedura de vot

(1) Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii, apel nominal sau mijloace electronice.
(2) Votul secret se exprima prin:

a. buletine de vot;

b. urne sigilate;

c. proceduri electronice securizate (in cazul Adunarilor Generale online).
(3) Comisia de numarare a voturilor este responsabila pentru:

a. distribuirea buletinelor de vot;

b. verificarea numarului de buletine;

C. numararea voturilor;

d. intocmirea procesului-verbal de validare.
(4) Voturile nule sunt:

a. buletinele nestampilate (daca este cazul);

b. buletinele cu mai multe optiuni decat numarul permis;

c. buletinele ilizibile sau deteriorate.

Art. 23 — Procesul-verbal al Adunarii Generale

(1) Pentru fiecare Adunare Generala se intocmeste un proces-verbal care cuprinde:

a. data, ora si locul desfasurarii;
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b. numarul delegatilor prezenti;
c. ordinea de zi;

d. sinteza dezbaterilor;

e. rezultatele voturilor;

f. hotararile adoptate.

(2) Procesul-verbal este semnat de persoanele desemnate si de Presedintele Federatiei.
(3) Procesul-verbal si documentele aferente se arhiveaza la Secretariatul General.

(4) Hotararile Adunarii Generale devin obligatorii dupa 15 zile de la adoptare sau la data
stabilita de Adunare.

Art. 24 — Participarea invitatilor

(1) La Adunarea Generala pot participa, fara drept de vot:
a. reprezentanti ai Ministerului Sportului;
b. reprezentanti ai Comitetului Olimpic si Sportiv Roman;
c. personalul Federatiei;
d. alte persoane invitate de Consiliul Director.

(2) Invitatii pot lua cuvantul cu aprobarea Presedintelui Federatiei.

Art. 25 — Cheltuielile de participare

Cheltuielile de participare la Adunarea Generala sunt suportate de structurile sportive afiliate

pentru propriii delegati.
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CAPITOLUL IV — CONSILIUL DIRECTOR

Art. 26 — Dispozitii generale

(1) Consiliul Director este organul de conducere al Federatiei Romane de Badminton,
responsabil cu punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale si cu conducerea strategica
a Federatiei intre sesiunile acesteia.

(2) Consiliul Director functioneaza in conformitate cu prevederile Statutului si ale prezentului
regulament.

(3) Consiliul Director raspunde in fata Adunarii Generale pentru intreaga activitate
desfasurata.

Art. 27 — Componenta Consiliului Director

(1) Consiliul Director este format din 10 membri, dupa cum urmeaza:
a. Presedintele Federatiei;
b. 2 Vicepresedinti;
c. 6 membri;
d. Secretarul General — membru de drept, fara drept de vot.

(2) Componenta Consiliului Director este stabilita prin votul Adunarii Generale, conform
procedurilor prevazute in Statut.
(3) Mandatul membrilor Consiliului Director este de 4 ani.

Art. 28 — Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director exercita atributiile prevazute la art. 9.3 din Statut, precum si urmatoarele
atributii operationale:

a. aproba strategia anuala si multianuala a Federatiei;

b. aproba organigrama si politica de personal;

c. aproba componenta comisiilor si colegiilor centrale;

d. aproba calendarul competitional intern;

e. aproba participarea loturilor nationale la competitii internationale;
f. aproba normele financiare interne si procedurile administrative;

g. aproba sanctiunile disciplinare propuse de Comisia de Disciplina;

h. convoaca Adunarea Generala si stabileste ordinea de zi;
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i. aproba regulamentele tehnice, financiare si administrative ale Federatiei;
j.  monitorizeaza executia bugetara trimestrial3;

k. numeste colectivele tehnice ale loturilor nationale;

I. aproba criteriile de selectie pentru loturile nationale;

m. aproba rapoartele anuale ale comisiilor si colegiilor centrale

n. ndeplineste orice alte atributii stabilite de Statut sau de Adunarea Generala.

Art. 29 — Convocarea sedintelor Consiliului Director

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare, de regula trimestrial, sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar.

(2) Convocarea se face de catre Presedintele Federatiei sau, in lipsa acestuia, de catre unul
dintre Vicepresedinti.

(3) Convocarea se transmite membrilor Consiliului Director cu cel putin 5 zile Thainte de data
sedintei si include:

a. data, orasi locul desfasurarii;
b. ordinea de zi;
c. documentele supuse dezbaterii.

(4) Tn situatii de urgentd, convocarea se poate face cu un termen redus, inclusiv prin mijloace
electronice securizate.

Art. 30 — Desfasurarea sedintelor Consiliului Director

(1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele Federatiei sau de persoana
desemnata de acesta.

(2) Sedintele nu sunt publice.

(3) La sedinte pot participa, fara drept de vot, persoane invitate:

a. personalul Federatiei;
b. presedintii comisiilor;
c. experti sau consultanti;

d. reprezentanti ai Ministerului Sportului sau COSR.
(4) Ordinea de zi se aproba la inceputul sedintei.
(5) Dezbaterile se desfasoara in ordinea punctelor inscrise pe ordinea de zi.
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Art. 31 — Cvorum si procedura de vot

(1) Consiliul Director este statutar constituit Tn prezenta majoritatii simple a membrilor cu
drept de vot.

(2) Hotararile se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(3) In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este decisiv.

(4) Votul poate fi:

a. deschis;
b. secret —in situatiile stabilite de Consiliul Director.

(5) Votul la distanta (online) este permis, cu conditia asigurarii identificarii membrilor si a
securitatii votului.

Art. 32 - Procesul-verbal al sedintei

(1) Pentru fiecare sedinta se Intocmeste un proces-verbal care cuprinde:
a. data, orasi locul desfasurarii;
b. numarul membrilor prezenti;
c. ordinea de zi;
d. sinteza dezbaterilor;
e. hotararile adoptate si rezultatul voturilor.

(2) Procesul-verbal este semnat de Presedinte si de Secretarul General.
(3) Procesul-verbal se arhiveaza la Secretariatul General si se comunica membrilor Consiliului
Director in termen de 10 zile.

Art. 33 — Obligatiile membrilor Consiliului Director

(1) Membrii Consiliului Director au urmatoarele obligatii:
a. Ssacunoasca si sa respecte Statutul si regulamentele Federatiei;
b. sa participe activ la sedinte;
c. sa fie prezenti la minimum jumatate din sedintele desfasurate in ultimele 12 luni;
d. saisiindeplineasca atributiile specifice prevazute in ROF;
e. sa evite orice conflict de interese;
f. sa pastreze confidentialitatea informatiilor interne.

(2) Nerespectarea obligatiilor poate atrage masuri disciplinare sau administrative.
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Art. 34 — Conflictul de interese

(1) Membrii Consiliului Director nu pot participa la deliberari si vot in situatiile Tn care au un
interes personal, direct sau indirect, conform art. 8.19 din Statut.

(2) Membrii aflati in conflict de interese sunt obligati sa declare acest fapt inaintea dezbaterii
punctului respectiv.

(3) Nerespectarea obligatiei de abtinere atrage raspunderea membrului in cauza.

Art. 35 — Vacanta functiilor in Consiliul Director
(1) Tn cazul incetdrii mandatului unui membru al Consiliului Director, locul vacant poate fi
completat prin:

a. cooptare temporara de catre Consiliul Director;

b. validare ulterioara de catre prima Adunare Generala.

(2) Mandatul persoanei cooptate este valabil pana la finalul mandatului initial.

Art. 36 — Responsabilitatea Consiliului Director

(1) Consiliul Director raspunde colectiv pentru hotararile adoptate.

(2) Membrii raspund individual pentru actiunile sau omisiunile personale care contravin
Statutului, ROF sau legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Director prezinta anual Adunarii Generale raportul de activitate si executia
bugetara.
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CAPITOLUL V — COMITETUL EXECUTIV

Art. 37 — Dispozitii generale

(1) Comitetul Executiv este organul operativ al Federatiei Romane de Badminton, avand rolul
de a asigura conducerea curenta a activitatii Federatiei intre sedintele Consiliului Director.
(2) Comitetul Executiv functioneaza in baza Statutului, a hotararilor Consiliului Director si a
prezentului regulament.

(3) Comitetul Executiv raspunde in fata Consiliului Director pentru activitatea desfasurata.

Art. 38 — Componenta Comitetului Executiv

(1) Comitetul Executiv este format din:
a. Presedintele Federatiei;
b. ceidoi Vicepresedinti;
c. Secretarul General — cu rol executiv, fara drept de vot;

d. alte persoane desemnate de Consiliul Director, daca Statutul sau hotararile Consiliului
o prevad.

(2) Presedintele Federatiei conduce Comitetul Executiv.
(3) Tn absenta Presedintelui, sedintele sunt conduse de un Vicepresedinte desemnat.

Art. 39 — Atributiile Comitetului Executiv

Comitetul Executiv exercita atributiile stabilite de Statut si de Consiliul Director, precum si
urmatoarele atributii operationale:

a. punein aplicare hotararile Consiliului Director;
b. coordoneaza activitatea curenta a Federatiei;
c. aproba masuri administrative urgente necesare functionarii Federatiei;

d. aproba deplasarile interne si internationale ale personalului si colaboratorilor, in
limitele bugetului aprobat;

e. aproba documentele administrative si operationale ale Federatiei;
f. monitorizeaza activitatea Secretariatului General;

g. analizeaza si solutioneaza situatiile urgente aparute in activitatea sportiva sau
administrativa;

h. propune Consiliului Director masuri strategice, modificari de regulamente sau decizii
importante;
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i. aproba, in cazuri justificate, modificari punctuale ale calendarului competitional, cu
informarea Consiliului Director;

j. gestioneaza situatiile urgente intre sedintele CD;

k. asigura legatura operativa cu Ministerul Sportului, COSR si alte institutii.

Art. 40 - Convocarea sedintelor Comitetului Executiv

(1) Comitetul Executiv se intruneste ori de cate ori este necesar, la initiativa:
a. Presedintelui Federatiei;
b. unuia dintre Vicepresedinti;
c. Secretarului General, cu aprobarea Presedintelui.

(2) Convocarea se transmite membrilor Comitetului Executiv prin mijloace electronice, cu cel
putin 48 de ore Tnainte de sedinta.

(3) Tn situatii de urgent3, convocarea se poate face cu un termen redus, inclusiv telefonic sau
prin mesaje electronice.

(4) Sedintele pot avea loc fizic sau online.

Art. 41 - Desfasurarea sedintelor

(1) Sedintele Comitetului Executiv sunt conduse de Presedinte sau de persoana desemnata de
acesta.
(2) Sedintele pot avea loc:

a. fizic;
b. online;
c. 1n format hibrid.

(3) Ordinea de zi este stabilita de Presedinte si comunicata membrilor odata cu convocarea.
(4) La sedinte pot participa, fara drept de vot, persoane invitate:

a. personalul Federatiei;
b. presedintii comisiilor;
c. experti sau consultanti;

d. alte persoane aprobate de Presedinte.
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Art. 42 — Cvorum si procedura de vot

(1) Comitetul Executiv este statutar constituit Tn prezenta majoritatii membrilor cu drept de
vot.

(2) Hotararile se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(3) In caz de egalitate, votul Presedintelui este decisiv.

(4) Votul poate fi:

a. deschis;
b. electronic (in cazul sedintelor online).

(5) Tn situatii urgente, votul poate fi exprimat si prin mijloace electronice in afara sedintei, cu
conditia confirmarii scrise a fiecarui vot.

Art. 43 — Procesul-verbal al sedintei

(1) Pentru fiecare sedinta se Intocmeste un proces-verbal care cuprinde:
a. data, ora si modul de desfasurare;
b. numarul membrilor prezenti;
c. ordinea de zi;
d. sinteza discutiilor;
e. hotararile adoptate si rezultatul voturilor.

(2) Procesul-verbal este semnat de Presedinte si de Secretarul General.
(3) Procesul-verbal se arhiveaza la Secretariatul General si se comunica membrilor Consiliului
Director.

Art. 44 — Responsabilitatea Comitetului Executiv

(1) Comitetul Executiv raspunde pentru deciziile adoptate in limitele competentelor sale.
(2) Comitetul Executiv nu poate modifica hotararile Consiliului Director sau ale Adunarii
Generale.

(3) Comitetul Executiv prezinta Consiliului Director un raport privind activitatea desfasurata
intre sedinte.
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CAPITOLUL VI — PRESEDINTELE FEDERATIEI

Art. 45 — Statutul Presedintelui Federatiei

(1) Presedintele Federatiei Romane de Badminton este reprezentantul legal al Federatiei si

principalul responsabil pentru conducerea activitatii acesteia.
(2) Presedintele este ales de Adunarea Generala, in conditiile prevazute de Statut.
(3) Presedintele exercita mandatul in limitele competentelor stabilite de Statut, de hotararile

Adunarii Generale si de prezentul regulament.

(4) Presedintele raspunde in fata Adunarii Generale si a Consiliului Director pentru activitatea

desfasurata.

Art. 46 — Atributiile generale ale Presedintelui

Presedintele Federatiei are urmatoarele atributii generale:

a.

reprezinta Federatia in relatiile cu autoritatile publice, organismele sportive nationale
si internationale, partenerii si tertii;

conduce activitatea Federatiei si asigura aplicarea hotararilor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

convoaca si conduce sedintele Consiliului Director si ale Comitetului Executiv;
semneazd documentele oficiale ale Federatiei;

aproba documentele administrative si operationale ale Federatiei;
coordoneaza activitatea Secretariatului General;

asigura reprezentarea Federatiei la evenimente interne si internationale;
asigura reprezentarea Federatiei in fata autoritatilor;

aproba deplasarile interne si internationale ale personalului si colaboratorilor, in
limitele bugetului aprobat;

propune Consiliului Director masuri strategice, modificari de regulamente si directii de
dezvoltare;

exercita orice alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Consiliul Director.

Art. 47 - Atributii in domeniul sportiv

(1) Presedintele coordoneaza activitatea sportiva a Federatiei, in colaborare cu comisiile de

specialitate.

(2) Tn acest sens, Presedintele:
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a. aproba, in limitele competentelor sale, masuri privind organizarea competitiilor;

b. sustine activitatea loturilor nationale si aproba, in cazuri urgente, modificari ale
programelor de pregatire;

c. reprezinta Federatia in relatia cu BWF, BE si COSR;

d. promoveaza principiile fair-play-ului, integritatii si luptei antidoping.

Art. 48 — Atributii in domeniul financiar si administrativ

(1) Presedintele exercita atributii de conducere financiara in limitele bugetului aprobat de
Adunarea Generala si ale normelor interne.
(2) Presedintele:

a. aproba platile si documentele financiar-contabile, in limitele competentelor stabilite de
Consiliul Director;

b. aproba angajarea cheltuielilor in limitele bugetului aprobat;
c. semneaza contractele, conventiile si parteneriatele Federatiei;
d. aproba achizitiile curente, in conditiile procedurilor interne;

e. raspunde pentru buna gestionare a patrimoniului Federatiei.

Art. 49 — Relatia cu Secretariatul General

(1) Presedintele coordoneaza activitatea Secretariatului General si stabileste prioritatile
administrative ale Federatiei.
(2) Presedintele poate solicita Secretarului General:

a. rapoarte periodice privind activitatea administrativa;
b. situatii financiare;

c. informari privind activitatea comisiilor;

d. documente necesare pentru reprezentarea Federatiei.

(3) Presedintele poate delega Secretarului General atributii administrative, cu respectarea
prevederilor art. 11 din prezentul regulament.

Art. 50 — Delegarea atributiilor

(1) Presedintele poate delega atributii Vicepresedintilor, Secretarului General sau altor
persoane din cadrul Federatiei.
(2) Delegarea se face in scris si trebuie sa precizeze:
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a. atributiile delegate;

b. durata delegarii;

o

limitele de competenta;
d. responsabilitatile persoanei delegate.

(3) Delegarea nu exonereaza Presedintele de responsabilitatea finala asupra activitatilor
delegate.

Art. 51 — Incompatibilitati si conflict de interese

(1) Presedintele nu poate exercita atributii in situatii care genereaza conflict de interese,
conform prevederilor Statutului si legislatiei in vigoare.

(2) Presedintele este obligat sa declare orice situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese aparuta n exercitarea mandatului.

(3) Tn astfel de situatii, atributiile sunt delegate temporar unui Vicepresedinte.

Art. 52 - Suspendarea si incetarea mandatului

(1) Mandatul Presedintelui Tnceteaza in conditiile prevazute de Statut.

(2) In caz de suspendare, demisie sau imposibilitate temporard de exercitare a functiei,
atributiile Presedintelui sunt preluate de un Vicepresedinte desemnat de Consiliul Director.
(3) Tn caz de vacanta definitiva a functiei, Consiliul Director convoacd Adunarea General
pentru alegerea unui nou Presedinte.
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CAPITOLUL VII — SECRETARUL GENERAL

Art. 53 — Statutul Secretarului General

(1) Secretarul General este conducatorul executiv al aparatului administrativ al Federatiei
Romane de Badminton.

(2) Secretarul General este numit de Consiliul Director si face parte de drept din Consiliul
Director, fara drept de vot.

(3) Secretarul General isi desfasoara activitatea sub autoritatea Presedintelui Federatiei si in
conformitate cu hotararile Consiliului Director.

(4) Secretarul General raspunde pentru buna functionare administrativa, financiara si logistica
a Federatiei.

(5) Secretarul General nu poate fi membru in organele de conducere ale unui club afiliat.

Art. 54 — Rolul Secretarului General

Secretarul General asigura:

a.

b.

coordonarea activitatii administrative a Federatiei;

implementarea deciziilor Consiliului Director si ale Comitetului Executiv;
gestionarea resurselor umane si materiale ale Federatiei;

comunicarea interna si externa;

relatia operativa cu membrii afiliati, comisiile si institutiile partenere;

continuitatea activitatii Federatiei, indiferent de schimbarile de conducere.

Art. 55 — Atributiile generale ale Secretarului General

Secretarul General are urmatoarele atributii:

a.

b.

coordoneaza activitatea personalului angajat al Federatiei;

asigura functionarea administrativa a Federatiei;

gestioneaza corespondenta oficiala si circuitul documentelor;

pregateste materialele pentru sedintele Consiliului Director si ale Comitetului Executiv;
redacteaza si arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor;

asigura implementarea hotararilor organelor de conducere;

coordoneaza activitatea comisiilor si colegiilor centrale din punct de vedere
administrativ;

coordoneaza implementarea deciziilor CD si CE;

mentine legatura cu Ministerul Sportului, COSR, BWF, BE si alte institutii;
28



j

k.

asigura actualizarea si publicarea regulamentelor Federatiei;

gestioneaza arhiva Federatiei si registrele oficiale.

Art. 56 — Atributii in domeniul financiar si administrativ

(1) Secretarul General exercita atributii administrative si financiare in limitele stabilite de

Presedinte si Consiliul Director.

(2) Tn acest sens, Secretarul General:

a.

b.

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
monitorizeaza executia bugetara si intocmeste rapoarte periodice;
verifica documentele financiar-contabile Thainte de aprobare;

asigura respectarea procedurilor de achizitii;

gestioneaza contractele si documentele administrative ale Federatiei;
gestioneaza relatia cu furnizorii si partenerii;

coordoneaza activitatea contabild, in colaborare cu persoanele autorizate.

Art. 57 — Atributii in domeniul sportiv

Secretarul General:

asigura suport administrativ pentru organizarea competitiilor interne si internationale;
gestioneaza relatia cu cluburile si asociatiile judetene;

coordoneaza procedurile de legitimare, transfer si evidenta sportivi;

asigura comunicarea cu antrenorii si arbitrii in probleme administrative;

sprijina activitatea loturilor nationale din punct de vedere logistic si administrativ.

Art. 58 — Circuitul documentelor

(1) Toate documentele oficiale ale Federatiei sunt inregistrate si gestionate de Secretariatul

General.

(2) Secretariatul General asigura:

a.

b.

registrul de intrari-iesiri;
arhivarea documentelor in format fizic si/sau electronic;
transmiterea documentelor catre structurile interne si externe;

pastrarea confidentialitatii documentelor sensibile.
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(3) Nicio comisie sau structura interna nu poate emite documente oficiale fara avizul
Secretariatului General.

Art. 59 — Relatia cu comisiile si colegiile centrale

(1) Secretarul General asigura suport administrativ pentru activitatea comisiilor si colegiilor
centrale.
(2) Tn acest sens, Secretarul General:

a. transmite convocarile si materialele necesare sedintelor;

b. monitorizeaza activitatea comisiilor;

c. asigura comunicarea deciziilor comisiilor catre structurile vizate;
d. arhiveaza procesele-verbale si hotararile comisiilor;

e. monitorizeaza respectarea procedurilor interne de catre comisii.

(3) Presedintii comisiilor colaboreaza permanent cu Secretarul General pentru implementarea
deciziilor Consiliului Director.

Art. 60 — Delegarea atributiilor

(1) Secretarul General poate delega atributii personalului din subordine, in limitele stabilite de
Presedinte.
(2) Delegarea se face in scris si trebuie sa precizeze:

a. atributiile delegate;
b. durata delegarii;
c. responsabilitatile persoanei delegate.

(3) Delegarea nu exonereaza Secretarul General de responsabilitatea finala.

Art. 61 — Incompatibilitati si conflict de interese

(1) Secretarul General nu poate exercita atributii in situatii care genereaza conflict de interese.
(2) Secretarul General este obligat sa declare orice situatie de incompatibilitate aparuta in
exercitarea functiei.

(3) Tn astfel de situatii, atributiile sunt preluate temporar de o persoana desemnata de
Presedinte.
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Art. 62 — Suspendarea si incetarea functiei

(1) Functia de Secretar General inceteaza in conditiile stabilite de Consiliul Director.

(2) In caz de suspendare, demisie sau imposibilitate temporard de exercitare a functiei,
Presedintele desemneaza o persoana care sa preia atributiile pana la numirea unui nou
Secretar General.

(3) Secretarul General preda documentele si responsabilitatile in baza unui proces-verbal de
predare-primire.
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CAPITOLUL VIII = COMISIILE SI COLEGIILE CENTRALE

Art. 63 — Dispozitii generale

(1) Comisiile si colegiile centrale sunt structuri tehnice si administrative ale Federatiei Romane
de Badminton, constituite pentru a asigura buna desfasurare a activitatilor sportive,
disciplinare, administrative si de specialitate.

(2) Comisiile si colegiile functioneaza in baza Statutului, a prezentului regulament si a
regulamentelor proprii aprobate de Consiliul Director.

(3) Comisiile si colegiile sunt subordonate Consiliului Director.

(4) Componenta comisiilor si colegiilor este aprobata de Consiliul Director, la propunerea
presedintilor acestora.

(5) Mandatul membrilor comisiilor si colegiilor este de 4 ani, cu posibilitatea refnnaoirii.

Art. 64 - Principii de functionare

Comisiile si colegiile centrale Tsi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:
a. legalitate si respectarea Statutului;
b. impartialitate si independenta in luarea deciziilor;
c. profesionalism si competenta tehnica;
d. transparenta procedural3;
e. confidentialitate in gestionarea informatiilor sensibile;

f. responsabilitate fata de Consiliul Director si fata de Federatie.

Art. 65 — Comisiile si colegiile centrale ale Federatiei

Federatia Romana de Badminton are urmatoarele comisii si colegii centrale:
1. Colegiul National al Antrenorilor
2. Comisia de Competitii, Transferari si Legitimatii
3. Colegiul Central al Arbitrilor
4. Comisia de Disciplina
5. Comisia de Apel
6. Comisia Antidoping
7. Comisia Medicala (optional, dacd Federatia decide sd o activeze)

8. Comisia de Etica si Integritate (optional, recomandatd pentru bune practici)
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Consiliul Director poate infiinta si alte comisii, in functie de necesitatile Federatiei.

SECTIUNEA 1 — COLEGIUL NATIONAL AL ANTRENORILOR

Art. 66 — Rol si componenta

(1) Colegiul National al Antrenorilor (CNA) este structura tehnica responsabila cu formarea,
perfectionarea si evaluarea antrenorilor de badminton.

(2) CNA este format din 3—7 membri, specialisti in domeniu, propusi de Presedintele Colegiului
si aprobati de Consiliul Director.

(3) Presedintele CNA este numit de Consiliul Director.

Art. 67 — Atributii

CNA are urmatoarele atributii:
a. elaboreaza programe de formare si perfectionare pentru antrenori;
b. propune criterii de clasificare si promovare a antrenorilor;
C. avizeaza componenta colectivelor tehnice ale loturilor nationale;
d. colaboreaza cu institutiile de formare sportiva (ANEFS, CNFPA etc.);
e. propune Consiliului Director norme metodice si tehnice;

f. monitorizeaza activitatea antrenorilor la competitii si loturi.

SECTIUNEA 2 — COMISIA DE COMPETITII, TRANSFERARI SI LEGITIMATII

Art. 68 — Rol si componenta

(1) Comisia de Competitii, Transferari si Legitimatii (CCTL) este structura responsabila cu
organizarea calendarului competitional, omologarea competitiilor si gestionarea evidentei
sportivilor.

(2) Comisia este formata din 3—7 membri, specialisti in domeniu.

Art. 69 — Atributii

CCTL are urmatoarele atributii:
a. elaboreaza calendarul competitional anual;
b. stabileste si actualizeaza sistemul competitional;
c. omologheaza rezultatele competitiilor;
d. gestioneaza legitimarile si transferurile sportivilor;
e. administreaza baza de date a sportivilor si cluburilor;

f.  propune sanctiuni tehnice pentru nerespectarea regulamentelor;
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g. colaboreaza cu Colegiul Arbitrilor pentru desemnarea arbitrilor.

SECTIUNEA 3 — COLEGIUL CENTRAL AL ARBITRILOR

Art. 70 — Rol si componenta

(1) Colegiul Central al Arbitrilor (CCA) este structura responsabild cu formarea, evaluarea si
promovarea arbitrilor de badminton.
(2) CCA este format din 3—9 membri, arbitri cu experienta.

Art. 71 - Atributii

CCA are urmatoarele atributii:
a. organizeaza cursuri si examene pentru arbitri;
b. stabileste si actualizeaza lista arbitrilor nationali;
C. propune promovarea arbitrilor internationali;
d. desemneaza arbitrii pentru competitiile oficiale;
e. monitorizeaza activitatea arbitrilor;

f. propune sanctiuni tehnice pentru abateri.

SECTIUNEA 4 — COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 72 — Rol si componenta

(1) Comisia de Disciplina este structura responsabild cu solutionarea abaterilor disciplinare ale
sportivilor, antrenorilor, arbitrilor, oficialilor si membrilor afiliati.
(2) Comisia este formata din 3—5 membri, independenti si impartiali.

Art. 73 — Atributii
Comisia de Disciplina:
a. analizeaza sesizarile privind abateri disciplinare;
b. convoaca partile si administreaza probe;
c. aplica sanctiuni conform regulamentelor;
d. transmite deciziile catre Secretariatul General;

e. colaboreaza cu Comisia de Apel.
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SECTIUNEA 5 — COMISIA DE APEL

Art. 74 — Rol si componenta

(1) Comisia de Apel solutioneaza contestatiile impotriva deciziilor Comisiei de Disciplina si ale
altor comisii, in limitele regulamentelor.
(2) Comisia este formata din 3 membri cu experienta juridica sau sportiva.

Art. 75 — Atributii

Comisia de Apel:
a. analizeaza apelurile depuse n termen;
b. rejudeca spetele pe baza documentelor si probelor;
c. poate mentine, modifica sau anula deciziile atacate;

d. deciziile sale sunt definitive la nivelul Federatiei.

SECTIUNEA 6 — COMISIA ANTIDOPING

Art. 76 — Rol si componenta

(1) Comisia Antidoping colaboreaza cu ANAD si cu structurile internationale pentru prevenirea
si combaterea dopajului.
(2) Comisia este formata din 3 membri.

Art. 77 — Atributii
Comisia Antidoping:

a. informeaza sportivii si antrenorii privind regulile antidoping;
b. colaboreaza cu ANAD pentru testari;
c. monitorizeaza respectarea regulilor antidoping;

d. propune masuri educationale si preventive.

SECTIUNEA 7 — COMISIA MEDICALA (optional)

Art. 78 — Rol si atributii

Comisia Medicala:
a. avizeaza participarea sportivilor la competitii;
b. monitorizeaza starea de sanatate a loturilor nationale;
c. colaboreaza cu INMS si INCS;

d. propune masuri de prevenire a accidentarilor.
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SECTIUNEA 8 — COMISIA DE ETICA SI INTEGRITATE (optional, recomandatd)

Art. 79 — Rol si atributii

Comisia de Etica:
a. analizeaza situatiile de incdlcare a codului de etica;
b. propune masuri de integritate;

c. colaboreaza cu Comisia de Disciplina in cazurile conexe.

SECTIUNEA 9 — Proceduri comune pentru toate comisiile

Art. 80 — Convocarea si sedintele

(1) Comisiile se intrunesc la convocarea presedintelui comisiei sau la solicitarea Consiliului
Director.

(2) Convocarea se transmite cu minimum 48 de ore Thainte, cu exceptia situatiilor urgente.
(2) Sedintele pot avea loc fizic sau online.

(3) Cvorumul este de jumatate plus unu din numarul membrilor.

Art. 81 - Luarea deciziilor

(1) Deciziile se iau cu majoritate simpla.

(2) Tn caz de egalitate, votul presedintelui comisiei este decisiv.
Art. 82 — Procese-verbale si arhivare

(1) Fiecare sedinta se consemneaza intr-un proces-verbal.
(2) Procesele-verbale sunt transmise Secretariatului General in maximum 5 zile.
(3) Secretariatul General le arhiveaza si le comunica structurilor vizate.
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CAPITOLUL IX — PERSONALUL SALARIAT

Art. 83 — Dispozitii generale

(1) Personalul salariat al Federatiei Romane de Badminton este format din angajati cu contract
individual de munca sau contracte de colaborare, in conformitate cu legislatia muncii si cu
organigrama aprobata de Consiliul Director.

(2) Personalul salariat isi desfasoara activitatea sub coordonarea Secretarului General si in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisele de post.

(3) Personalul salariat are obligatia de a respecta Statutul Federatiei, prezentul regulament,
regulamentele interne si legislatia in vigoare.

(4) Personalul salariat raspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal, dupa caz, pentru
nerespectarea atributiilor de serviciu.

Art. 84 — Structura personalului salariat

Personalul salariat poate include, in functie de necesitatile Federatiei si de organigrama
aprobata:

a. Director executiv/ Manager operational (daca este prevazut in organigrama);
b. Responsabil financiar / contabil;

c. Responsabil competitii;

d. Responsabil loturi nationale;

e. Responsabil legitimari si transferuri;

f.  Responsabil comunicare si relatii publice;

g. Responsabil achizitii si logistica;

h. Personal administrativ si auxiliar;

i. Alte functii aprobate de Consiliul Director.

Art. 85 — Angajarea personalului

(1) Angajarea personalului se face prin concurs sau selectie, la decizia Presedintelui Federatiei,
la propunerea Secretarului General, in limita organigramei aprobate.
(2) Procedura de angajare include:

a. analizarea necesitatii postului;
b. selectia candidatilor;

c. interviu;
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d. verificarea competentelor;

e. aprobarea finala de catre Presedinte.
(3) Contractele individuale de munca se incheie in conformitate cu Codul Muncii.
(4) Contractele de colaborare se incheie in conformitate cu legislatia civila.

Art. 86 — Fisele de post

(1) Fiecare angajat are o fisa de post aprobata de Secretarul General si avizata de Presedinte.
(2) Fisa de post cuprinde:

a. denumirea functiei;

b. subordonarea ierarhica;

c. atributiile si responsabilitatile;

d. competentele necesare;

e. indicatorii de performanta;

f. obligatiile privind confidentialitatea si integritatea.

(3) Fisele de post se actualizeaza ori de cate ori este necesar, cu aprobarea Consiliului Director.

Art. 87 — Atributiile generale ale personalului salariat

Personalul salariat are urmatoarele obligatii generale:
a. saisiindeplineasca atributiile cu profesionalism, responsabilitate si integritate;
b. sarespecte programul de lucru si normele interne;
c. sa pastreze confidentialitatea informatiilor interne;
d. sa utilizeze cu grija bunurile Federatiei;
e. sarespecte legislatia in vigoare si regulamentele Federatiei;
f. sa colaboreze cu structurile interne si cu membrii afiliati;

g. sa participe la instruiri si formari profesionale, daca sunt solicitate.

Art. 88 — Evaluarea personalului

(1) Personalul salariat este evaluat anual de catre Secretarul General, pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti in fisa de post.
(2) Evaluarea se finalizeaza printr-un raport scris, care poate include:

a. calificativul anual;
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b. recomandari pentru imbunatatirea activitatii;
c. propuneri de recompense sau sanctiuni;
d. propuneri de formare profesionala.

(3) Raportul de evaluare este aprobat de Presedintele Federatiei.

Art. 89 — Reguli de conduita

(1) Personalul salariat trebuie sa adopte o conduita profesionald, respectuoasa si impartiala.
(2) Este interzis personalului:

a. saaduca prejudicii imaginii Federatiei;

b. sa divulge informatii confidentiale;

c. sa utilizeze resursele Federatiei in scop personal;
d. sa se afle in conflict de interese;

e. sa accepte beneficii necuvenite.

(3) Orice abatere se sanctioneaza conform legislatiei muncii si regulamentelor interne.

Art. 90 — Concedii, delegatii si program de lucru

(1) Programul de lucru este stabilit de Secretarul General, in conformitate cu legislatia muncii.
(2) Concediile de odihna se aproba de Secretarul General.

(3) Delegatiile interne si internationale se aproba de Presedinte.

(4) Personalul este obligat sa respecte procedurile privind pontajul si evidenta timpului de
lucru.

Art. 91 — incetarea raporturilor de munca

(1) Raporturile de munca inceteaza in conditiile prevazute de Codul Muncii sau de contractul
de colaborare.
(2) La incetarea activitatii, angajatul este obligat sa predea:

a. documentele gestionate;
b. echipamentele si bunurile Federatiei;
c. parolele si accesul la platformele digitale.

(3) Predarea se face pe baza unui proces-verbal de predare-primire.
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CAPITOLUL X — ORGANIZAREA ACTIVITATII SPORTIVE

Art. 92 — Dispozitii generale

(1) Activitatea sportiva a Federatiei Romane de Badminton se desfdasoara in conformitate cu
Statutul Federatiei, regulamentele interne, regulamentele Federatiei Mondiale de Badminton
(BWF), ale Federatiei Europene de Badminton (BE) si legislatia nationala in vigoare.

(2) Activitatea sportiva include:

a. organizarea competitiilor interne;

b. participarea la competitii internationale;
c. activitatea loturilor nationale;

d. activitatea arbitrilor;

e. legitimarea si transferul sportivilor;

f. omologarea rezultatelor;

g. activitatea tehnica si metodica.

(3) Coordonarea activitatii sportive se realizeaza de catre Consiliul Director, Comitetul Executiv,
Comisia de Competitii, Colegiul Arbitrilor, Colegiul Antrenorilor si Secretariatul General.

SECTIUNEA 1 — CALENDARUL COMPETITIONAL

Art. 93 — Elaborarea calendarului competitional

(1) Calendarul competitional anual este elaborat de Comisia de Competitii, Transferari si
Legitimatii (CCTL).
(2) Calendarul include:

a. competitiile nationale oficiale;

b. competitiile internationale organizate in Romania;

c. competitiile internationale la care participa sportivii romani;
d. actiunile loturilor nationale;

e. competitiile judetene omologate.
(3) Calendarul este aprobat de Consiliul Director.

Art. 94 — Modificarea calendarului competitional

(1) Calendarul poate fi modificat in situatii justificate, la propunerea CCTL.

(2) Modificarile urgente pot fi aprobate de Comitetul Executiv, cu informarea Consiliului

Director.

(3) Modificarile se comunica membrilor afiliati cu minimum 10 zile Thainte de aplicare.
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SECTIUNEA 2 — ORGANIZAREA COMPETITIILOR

Art. 95 - Tipuri de competitii

Federatia organizeaza sau omologheaza urmatoarele tipuri de competitii:
a. Campionate Nationale (seniori, juniori, U17, U15, U13, U11, U9);
b. Cupe ale Romaniei;
c. Campionate Nationale pe echipe;
d. Circuite nationale;
e. Competitii internationale (BWF/BE) organizate in Romania;
f. Competitii judetene omologate.

Art. 96 — Organizatorii competitiilor

(1) Competitiile sunt organizate de Federatie sau de cluburi/asociatii judetene, cu aprobarea
Federatiei.

(2) Organizatorii trebuie sa asigure:
a. sala de joc conform standardelor BWF;
b. echipamentele necesare;
c. personalul tehnic si medical;
d. respectarea regulamentelor Federatiei;
e. transmiterea rezultatelor in termen de 48 de ore.

Art. 97 — Omologarea competitiilor

(1) Rezultatele competitiilor sunt omologate de CCTL.
(2) Omologarea se face pe baza:

a. raportului arbitrului principal;

b. tabelului de rezultate;

c. procesului-verbal al competitiei;

d. verificarii respectarii regulamentelor.

(3) CCTL poate refuza omologarea in caz de nereguli grave.
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SECTIUNEA 3 — LEGITIMARI S| TRANSFERURI

Art. 98 — Legitimarea sportivilor

(1) Legitimarea sportivilor se realizeaza de catre CCTL, pe baza documentelor transmise de
cluburi.
(2) Documentele necesare includ:

a. cererea de legitimare;
b. copie Cl sau certificat de nastere;
c. aviz medical;
d. acordul parintilor (pentru minori).
(3) Sportivii legitimati sunt Tnscrisi in baza de date oficiald a Federatiei.

Art. 99 - Transferurile sportivilor

(1) Transferurile se realizeaza in perioadele stabilite prin regulamentul specific.
(2) Transferul necesita:

a. acordul clubului cedent;
b. acordul clubului primitor;
c. acordul sportivului (sau al parintilor, pentru minori).

(3) CCTL aproba sau respinge transferurile in termen de 10 zile.

SECTIUNEA 4 — ARBITRAJUL

Art. 100 - Organizarea arbitrajului

(1) Arbitrajul competitiilor este coordonat de Colegiul Central al Arbitrilor (CCA).
(2) CCA desemneaza arbitrii pentru competitiile oficiale.
(3) Arbitrii trebuie sa respecte regulamentele BWF si normele interne.

Art. 101 — Evaluarea arbitrilor

(1) Arbitrii sunt evaluati periodic de CCA.
(2) Evaluarea poate include:

a. observatii la competitii;
b. teste teoretice;
c. rapoarte ale arbitrilor principali.

(3) CCA poate propune promovari sau retrogradari.
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SECTIUNEA 5 — LOTURILE NATIONALE

Art. 102 — Constituirea loturilor nationale
(1) Loturile nationale se constituie pe categorii de varsta si nivel de performanta, in

conformitate cu strategia sportiva aprobata de Consiliul Director.

(2) Colectivele tehnice ale loturilor nationale sunt numite de Consiliul Director, pe baza
propunerilor formulate de Colegiul National al Antrenorilor si a criteriilor stabilite prin
regulamentul specific.

(3) Selectia sportivilor si componenta loturilor nationale se aproba de Consiliul Director, pe
baza propunerilor colectivelor tehnice si in conformitate cu criteriile de selectie aprobate de
Federatie.

(4) Componenta loturilor nationale si a colectivelor tehnice poate fi actualizata periodic, in
functie de performante, evaluari, necesitatile programelor de pregatire si deciziile Consiliului
Director.

(5) Procedura de selectie, criteriile de includere si excludere, precum si responsabilitatile
colectivelor tehnice sunt detaliate in Regulamentul Loturilor Nationale, aprobat de Consiliul
Director.

(6) Sportivii pot fi exclusi din lot pentru abateri disciplinare, nerespectarea programului sau
lipsa progresului, conform criteriilor aprobate.

Art. 103 — Pregatirea loturilor nationale

(1) Pregatirea loturilor nationale este organizata si coordonata de colectivele tehnice ale
loturilor nationale, numite de Consiliul Director.

(2) Colectivele tehnice sunt responsabile pentru:
a. elaborarea planurilor anuale si periodice de pregatire;
b. stabilirea obiectivelor de performanta si a etapelor de pregatire;

c. organizarea si conducerea antrenamentelor, cantonamentelor si actiunilor de
pregatire;

d. monitorizarea starii fizice, tehnice si psihologice a sportivilor;

e. evaluarea periodica a progresului sportivilor si formularea propunerilor de actualizare
a componentei loturilor.

(3) Planurile de pregatire elaborate de colectivele tehnice sunt prezentate Consiliului Director,
care le analizeaza si le aproba.
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(4) Colectivele tehnice colaboreaza cu specialistii desemnati de Federatie (medici,
kinetoterapeuti, preparatori fizici, psihologi sportivi, nutritionisti etc.) pentru implementarea
programelor de pregatire.

(5) Pregatirea loturilor nationale se desfdasoara in conformitate cu strategia sportiva a
Federatiei, cu regulamentele BWF si BE, precum si cu normele medicale si metodice in
vigoare.

(6) Consiliul Director monitorizeaza implementarea programelor de pregatire si poate solicita
rapoarte periodice din partea colectivelor tehnice.

Art. 104 - Obligatiile sportivilor din loturile nationale

Sportivii din loturile nationale au obligatia:
a. sarespecte programul de pregatire;
b. sd respecte regulamentele Federatiei si ale BWF/BE;
c. sa participe la competitiile stabilite;
d. sarespecte regulile antidoping;

e. sareprezinte Romania cu profesionalism si integritate.

SECTIUNEA 6 — PARTICIPAREA LA COMPETITII INTERNATIONALE

Art. 105 — Aprobarea participarii la competitii internationale

(1) Participarea sportivilor din loturile nationale la competitii internationale se aproba de
Consiliul Director, pe baza propunerilor formulate de colectivele tehnice si in conformitate cu
calendarul competitional international.

(2) Tn situatii urgente, aprobarea poate fi datd de Comitetul Executiv.

Art. 106 — Deplasarile internationale

(1) Federatia Romana de Badminton asigura, pentru sportivii din loturile nationale aprobati
pentru participare:

a. organizarea deplasarii;
b. cheltuielile de transport, cazare, masa si taxe de participare;
c. echipamentul oficial al lotului national;

d. suportul logistic si administrativ necesar participarii.
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(3) Sportivii care participa la competitii internationale in afara loturilor nationale, pe cont
propriu sau la solicitarea cluburilor, pot face acest lucru numai cu respectarea regulamentelor
BWEF, BE si FR Badminton.

(4) Pentru sportivii prevazuti la alin. (3), Federatia Romana de Badminton nu asigura:
a. organizarea deplasarii;
b. cheltuielile de transport, cazare, masa sau taxe de participare;
c. echipamentul oficial al Federatiei;
d. suportul logistic sau administrativ aferent participarii.

(5) Sportivii care participa pe cont propriu la competitii internationale sunt obligati sa
informeze Federatia cu privire la inscrierea si participarea lor, pentru respectarea procedurilor
de inscriere, omologare si raportare catre organismele internationale.

SECTIUNEA 7 — REGULAMENTE TEHNICE

Art. 107 — Regulamentele tehnice

(1) Regulamentele tehnice ale Federatiei sunt elaborate de comisiile de specialitate si
aprobate de Consiliul Director.
(2) Regulamentele includ:

a. regulamentul de organizare si desfasurare a competitiilor;
b. regulamentul de arbitraj;

c. regulamentul loturilor nationale;

d. regulamentul de legitimari si transferuri;

e. regulamentul disciplinar;

f. alte regulamente specifice.

(3) Regulamentele sunt obligatorii pentru toate structurile Federatiei si pentru membrii afiliati.
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CAPITOLUL X1 — REGULI FINANCIARE SI PATRIMONIALE

Art. 108 — Dispozitii generale

(1) Activitatea financiara si patrimoniala a Federatiei Romane de Badminton se desfasoara in
conformitate cu:

e Statutul Federatiei;
e legislatia financiar-contabila si fiscala in vigoare;
e normele Ministerului Sportului si ale Ministerului Finantelor;
e regulamentele interne aprobate de Consiliul Director.
(2) Gestionarea fondurilor Federatiei se face cu respectarea principiilor:
a. legalitatii;
b. transparentei;
c. eficientei utilizarii resurselor;
d. responsabilitatii si integritatii;
e. separarii atributiilor.

(3) Raspunderea pentru activitatea financiara revine Presedintelui, Secretarului General si
persoanelor desemnate prin fisa postului.

Art. 109 - Sursele de finantare

(1) Federatia Romana de Badminton isi constituie veniturile din:
a. cotizatii, taxe si penalitati stabilite de Consiliul Director;
b. finantari de la Ministerul Sportului;
c. sponsorizari si donatii;
d. venituri din activitati proprii;
e. venituri din contracte de publicitate si marketing;
f. venituri din organizarea de competitii;
g. alte surse legale.

(2) Toate veniturile Federatiei se inregistreaza in contabilitate si se utilizeaza exclusiv pentru
realizarea obiectivelor statutare.
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Art. 110 — Patrimoniul Federatiei

(1) Patrimoniul Federatiei este format din:
a. mijloace fixe;
b. obiecte de inventar;
c. mijloace materiale si banesti;
d. bunuri mobile si imobile dobandite legal.

(2) Patrimoniul este administrat de Federatie in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Orice modificare a patrimoniului se Tnregistreaza in evidentele contabile.

Art. 111 — Bugetul de venituri si cheltuieli

(1) Bugetul anual este elaborat de Secretarul General si aprobat de Consiliul Director, apoi
supus aprobarii Adunarii Generale.
(2) Bugetul trebuie sa reflecte:

a. obiectivele sportive;

b. actiunile loturilor nationale;
c. calendarul competitional;
d. cheltuielile administrative;
e. proiectele speciale.

(3) Executia bugetara este monitorizata trimestrial de Consiliul Director.
(4) Orice rectificare bugetara se aproba de Consiliul Director.

Art. 112 — Angajarea cheltuielilor

(1) Cheltuielile Federatiei se angajeaza in limita bugetului aprobat.
(2) Angajarea cheltuielilor se face astfel:

a. Presedintele aproba cheltuielile curente si contractele;
b. Secretarul General verifica documentele justificative;
c. persoana responsabila financiar intocmeste documentele contabile.

(3) Nicio cheltuiala nu poate fi efectuata fara documente justificative.
(4) Cheltuielile neprevazute pot fi aprobate de Comitetul Executiv, cu informarea Consiliului
Director.
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Art. 113 — Achizitiile

(1) Achizitiile de bunuri si servicii se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
procedurile interne aprobate de Consiliul Director.
(2) Procedurile trebuie sa respecte principiile:

a. transparentei;
b. eficientei;
c. competitiei;
d. integritatii.
(3) Achizitiile se realizeaza pe baza:
a. referatului de necesitate;
b. aprobarii Presedintelui;
c. ofertelor primite;
d. contractului sau comenzii;
e. receptiei bunurilor/serviciilor.

(4) Achizitiile urgente se pot realiza prin procedura simplificata, cu justificare scrisa.

Art. 114 — Decontari si plati
(1) Decontarile se realizeaza pe baza documentelor justificative:
a. facturi;
b. chitante;
c. bonurifiscale;
d. ordine de deplasare;
e. rapoarte de activitate.
(2) Platile se efectueaza prin:
a. transfer bancar;
b. numerar (in limitele legale).

(3) Decontarile pentru deplasari se fac conform normelor interne aprobate de Consiliul
Director.

(4) Orice plata trebuie sa fie aprobata de Presedinte si verificata de Secretarul General.
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Art. 115 - Sponsorizari si donatii

(1) Federatia poate primi sponsorizari si donatii in conditiile legii.

(2) Sponsorizarile se incheie prin contract scris, care trebuie sa prevada:

a.

b.

C.

d.

e.

obiectul sponsorizarii;
valoarea;

drepturile si obligatiile partilor;
durata;

modalitatea de promovare.

(3) Sponsorizarile si donatiile se inregistreaza in contabilitate.

(4) Utilizarea fondurilor provenite din sponsorizari se face exclusiv pentru activitati sportive.

Art. 116 — Premii, indemnizatii si recompense

(1) Federatia poate acorda premii, indemnizatii si recompense sportivilor, antrenorilor,

arbitrilor si altor persoane, in limitele bugetului aprobat.

(2) Normele privind premiile si indemnizatiile sunt aprobate de Consiliul Director.

(3) Premiile se acorda pe baza rezultatelor sportive sau a contributiei la activitatea Federatiei.

Art. 117 — Controlul financiar

(1) Controlul financiar intern este exercitat de:

a.
b.

Cc.

Cenzor / Comisia de cenzori;
Consiliul Director;

persoanele responsabile financiar.

(2) Controlul financiar extern poate fi exercitat de:

a.

b.

C.

Ministerul Sportului;
ANAF;

alte institutii abilitate.

(3) Toate structurile Federatiei sunt obligate sa puna la dispozitia organelor de control

documentele solicitate.

Art. 118 — Raspunderea financiara

(1) Persoanele care gestioneaza fonduri sau bunuri ale Federatiei raspund pentru:

a.

integritatea patrimoniului;
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b.

C.

d.

corectitudinea documentelor;

legalitatea operatiunilor;

prejudiciile cauzate Federatiei.

(2) Raspunderea poate fi:

a.

b.

disciplinara;
administrativa;
civila;

penala.
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CAPITOLUL Xl — AUTORITATEA DISCIPLINARA

Art. 119 - Dispozitii generale

(1) Autoritatea disciplinara in cadrul Federatiei Romane de Badminton este exercitata prin:
a. Comisia de Disciplina — organul de prima jurisdictie;
b. Comisia de Apel — organul de jurisdictie secunda;
c. Consiliul Director —in limitele prevazute de Statut;
d. Adunarea Generala —in cazurile expres prevazute de Statut.

(2) Autoritatea disciplinara se aplica tuturor persoanelor si structurilor afiliate Federatiei,
inclusiv:

a. sportivi;

b. antrenori;

c. arbitri;

d. oficialj;

e. cluburisi asociatii judetene;

f. personalul Federatiei;

g. alte persoane implicate in activitatea badmintonului.
(3) Procedurile disciplinare se desfasoara cu respectarea principiilor:

a. legalitatii;

b. impartialitatii;

c. dreptului la aparare;

d. proportionalitatii sanctiunilor;

e. celeritatii;

f. transparentei procedurale;

g. confidentialitatii.

Art. 120 — Abateri disciplinare

Constituie abateri disciplinare, fara a se limita la acestea:
a. nerespectarea Statutului si regulamentelor Federatiei;

b. nerespectarea codului de etic3;
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c. comportament nesportiv sau violent;

d. insulte, calomnii, hartuire, discriminare, abuz verbal sau fizic, comportament jignitor la
adresa oficialilor, arbitrilor, sportivilor sau altor persoane;

e. nerespectarea deciziilor organelor Federatiei;

f. fraudarea competitiilor sau tentativa de frauda;

g. utilizarea substantelor sau metodelor interzise (dopaj);
h. manipularea rezultatelor;

i. participarea la competitii neautorizate;

j. nereguliin organizarea competitiilor;

k. abateri financiare sau administrative;

I. orice actiune care prejudiciaza imaginea Federatiei.

Art. 121 - Sesizarea Comisiei de Disciplina

(1) Comisia de Disciplina poate fi sesizata de:

a. Presedintele Federatiei;

b. Consiliul Director;

c. Comitetul Executiv;

d. Comisia de Competitii;

e. Colegiul Arbitrilor;

f. Colegiul Antrenorilor;

g. Secretariatul General;

h. cluburi sau asociatii judetene;

i. persoane fizice implicate in activitatea sportiva.
(2) Sesizarea trebuie sa contina:

a. descrierea faptei;

b. persoana vizat3;

c. dovezi sau indicii;

d. regulamentul incalcat;

e. datele de contact ale persoanei care formuleaza sesizarea.
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(3) Sesizarile anonime pot fi analizate doar daca sunt insotite de dovezi clare.

Art. 122 — Procedura disciplinara

(1) Dupa primirea sesizarii, Comisia de Disciplina:
a. verifica admisibilitatea;
b. comunica partilor deschiderea procedurii;
c. stabileste termenul de prezentare a apararilor;
d. convoaca partile la audiere.

(2) Partile au dreptul:
a. sa fie informate cu privire la acuzatii;
b. sa prezinte probe;
c. sa fie asistate de un reprezentant;
d. sa solicite audierea martorilor.

(3) Comisia poate administra orice proba relevanta:
a. documente;
b. fnregistrari video;
c. declaratii;
d. rapoarte ale arbitrilor;

e. rapoarte medicale.

Art. 123 - Sanctiuni disciplinare

(1) Comisia de Disciplina poate aplica urmatoarele sanctiuni:
Pentru persoane fizice:
a. avertisment;
b. mustrare scrisa;
c. suspendare din activitate (pe perioada determinata);
d. interzicerea participarii la competitii;
e. retragerea licentei (antrenor/arbitru);

f. penalitati financiare (in limitele regulamentelor).
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Pentru cluburi/asociatii:
a. avertisment;
b. penalitati financiare;
c. pierderea punctelor in clasamente;
d. interzicerea organizarii de competitii;
e. suspendarea din activitatea Federatiei;
f. propunerea de excludere catre Adunarea Generala.

(2) Sanctiunile se aplica proportional cu gravitatea faptei.

Art. 124 - Deciziile Comisiei de Disciplina

(1) Deciziile se adopta cu majoritate simpla.
(2) Decizia trebuie sa contina:

a. descrierea faptei;

b. regulamentul incalcat;
c. probele analizate;

d. sanctiunea aplicata;

e. termenul si procedura de apel.
(3) Decizia se comunica partilor in maximum 5 zile.
(4) Deciziile sunt executorii de la data comunicarii, daca nu se prevede altfel.

Art. 125 — Apelul

(1) Deciziile Comisiei de Disciplina pot fi atacate la Comisia de Apel in termen de 10 zile de la
comunicare.
(2) Apelul trebuie sa contina:

a. datele apelantului;
b. decizia contestata;
c. motivele apelului;

d. probele suplimentare (daca exista).
(3) Depunerea apelului nu suspenda executarea sanctiunii, cu exceptia cazurilor in care
Comisia de Apel decide altfel.
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Art. 126 — Procedura in fata Comisiei de Apel
(1) Comisia de Apel reanalizeaza cauza pe baza documentelor si probelor.
(2) Comisia poate:

a. mentine decizia;

b. maodifica sanctiunea;

c. anula decizia;

d. retrimite cauza spre rejudecare.
(3) Deciziile Comisiei de Apel sunt definitive la nivelul Federatiei.

Art. 127 - Executarea sanctiunilor

(1) Secretariatul General este responsabil pentru implementarea sanctiunilor.
(2) Cluburile si persoanele sanctionate sunt obligate sa respecte sanctiunile.
(3) Nerespectarea sanctiunilor constituie abatere disciplinara suplimentara.

Art. 128 - Evidenta sanctiunilor

(1) Secretariatul General tine evidenta tuturor sanctiunilor aplicate.
(2) Evidenta este confidentiald, cu exceptia sanctiunilor publice prevazute de regulamente.
(3) Sanctiunile pot fi comunicate public in cazurile care afecteaza integritatea competitiilor.
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CAPITOLUL X1l — TRANSPARENTA, COMUNICARE SI ARHIVARE

Art. 129 - Dispozitii generale

(1) Federatia Romana de Badminton promoveaza transparenta in activitatea sa administrativa,
sportiva si financiara, in limitele prevazute de legislatie si de prezentul regulament.

(2) Comunicarea interna si externa se realizeaza in mod profesionist, coerent si unitar, prin
structurile desemnate.

(3) Arhivarea documentelor Federatiei se face in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
procedurile interne aprobate de Consiliul Director.

SECTIUNEA 1 — TRANSPARENTA

Art. 130 - Principiile transparentei

Federatia asigura transparenta activitatii sale pe baza urmatoarelor principii:
a. accesul membrilor afiliati la informatiile relevante;
b. publicarea deciziilor importante;
C. comunicarea clara si accesibila;
d. protejarea datelor cu caracter personal;
e. respectarea confidentialitatii acolo unde este necesar.

Art. 131 - Informatii publice

(1) Federatia publica pe site-ul oficial cel putin urmatoarele informatii:
a. Statutul Federatiei;
b. Regulamentele aprobate;
c. Calendarul competitional;
d. Componenta organelor de conducere;
e. Hotararile Adunarii Generale;
f. Hotararile Consiliului Director si Consiliului Executiv, cu caracter public;
g. Lista membrilor afiliati;
h. Anunturile oficiale;
i. Procedurile de legitimare si transfer;
j. Clasamente si rezultate oficiale.

k. Rapoartele anuale de activitate ale Federatiei.
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(2) Informatiile financiare se publica in limitele prevazute de lege si de hotararile Adunarii
Generale.

Art. 132 - Informatii confidentiale

Sunt considerate confidentiale:
a. datele personale ale sportivilor, antrenorilor, arbitrilor si angajatilor;
b. documentele financiar-contabile interne;
c. corespondenta oficial3;
d. documentele disciplinare;

e. informatiile privind negocieri, contracte sau sponsorizari pana la finalizarea acestora.

SECTIUNEA 2 — COMUNICARE

Art. 133 — Comunicarea interna

(1) Comunicarea interna se realizeaza prin:
a. e-mail oficial;
b. platforme digitale aprobate;
c. circulare interne;
d. sedinte siintalniri de lucru.
(2) Secretariatul General este responsabil pentru:
a. transmiterea deciziilor organelor de conducere;
b. comunicarea convocarilor;
c. informarea membrilor afiliati;
d. gestionarea corespondentei interne.

Art. 134 — Comunicarea externa

(1) Comunicarea externa a Federatiei se realizeaza prin:
a. Presedinte;
b. Secretarul General;
c. persoanele desemnate de Consiliul Director.
(2) Comunicarea externa include:
a. relatia cu Ministerul Sportului;

b. relatia cu COSR;
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c. relatia cu BWF si BE;
d. relatia cu mass-media;
€. comunicarea cu partenerii si sponsorii.
(3) Declaratiile publice ale Federatiei pot fi facute doar de persoanele autorizate.

Art. 135 — Relatia cu mass-media

(1) Federatia mentine o relatie deschisa si profesionista cu mass-media.

(2) Comunicatele de presa sunt redactate si transmise de persoanele desemnate.

(3) Interviurile si declaratiile oficiale se acorda doar cu aprobarea Presedintelui sau a
Secretarului General.

Art. 136 — Comunicarea digitala

(1) Federatia utilizeaza site-ul oficial si canalele digitale pentru informarea publicului.
(2) Continutul publicat trebuie sa fie:

a. corect;

b. actualizat;

c. verificat;

d. in concordanta cu regulamentele Federatiei.

(3) Gestionarea platformelor digitale este responsabilitatea persoanei desemnate de
Secretarul General.

(4) Utilizarea retelelor sociale se face conform politicii de comunicare a FR Badminton.

SECTIUNEA 3 — ARHIVARE

Art. 137 - Principii de arhivare

(1) Arhivarea documentelor Federatiei se realizeaza in conformitate cu legislatia privind
arhivele si cu procedurile interne.

(2) Documentele se arhiveaza in format fizic si/sau electronic.

(3) Arhiva Federatiei este gestionata de Secretariatul General.

Art. 138 — Tipuri de documente arhivate

Federatia arhiveaza cel putin urmatoarele categorii de documente:
a. procese-verbale ale Adunarilor Generale;
b. procese-verbale ale Consiliului Director si Comitetului Executiv;
c. deciziile comisiilor si colegiilor centrale;

d. documente financiar-contabile;
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e. contracte si conventii;

f. corespondenta oficial;

g. documente privind legitimari si transferuri;
h. rapoarte de competitii;

i. documente disciplinare;

j.  documente privind loturile nationale.

Art. 139 — Accesul la arhiva

(1) Accesul la arhiva este permis:
a. Presedintelui;
b. Secretarului General;
c. persoanelor desemnate;
d. organelor de control.

(2) Membrii afiliati pot solicita acces la documente publice sau neconfidentiale, in conditiile
stabilite de Federatie.
(3) Documentele confidentiale pot fi consultate doar cu aprobarea Presedintelui.

Art. 140 - Pastrarea si protectia documentelor

(1) Documentele Federatiei sunt pastrate Tn conditii care sa asigure:
a. integritatea;
b. securitatea;
c. confidentialitatea;
d. accesibilitatea.

(2) Documentele electronice sunt stocate pe platforme securizate.
(3) Distrugerea documentelor se face conform legislatiei si procedurilor interne.
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CAPITOLUL XIV — RELATIA CU ASOCIATIILE JUDETENE

Art. 141 - Dispozitii generale

(1) Asociatiile judetene de badminton (denumite in continuare ,,AJB”) sunt structuri sportive
teritoriale afiliate Federatiei Romane de Badminton, avand rolul de a dezvolta badmintonul la
nivel local si de a implementa politicile Federatiei.

(2) Relatia dintre Federatie si AJB se bazeaza pe principiile:

a. colaborarii;

b. respectarii regulamentelor;
c. responsabilitatii reciproce;
d. transparentei;

e. dezvoltarii unitare a badmintonului la nivel national.
(3) AJB functioneaza in baza propriilor statute, aprobate conform legislatiei, si Tn
conformitate cu Statutul si regulamentele Federatiei.

Art. 142 - Afilierea asociatiilor judetene

(1) Afilierea AJB la Federatie se face in conditiile prevazute de Statutul Federatiei.
(2) Pentru afiliere, AJB trebuie sa depuna:

a. cerere de afiliere;

b. statutul propriu;

c. dovada inregistrarii legale;

d. componenta organelor de conducere;
e. dovada existentei activitatii sportive;

f. alte documente solicitate de Consiliul Director.
(3) Afilierea se aproba de Consiliul Director si se valideaza de Adunarea Generala.

Art. 143 — Drepturile asociatiilor judetene

AJB au urmatoarele drepturi:
a. sa participe la Adunarea Generala a Federatiei, in conditiile Statutului;
b. sa organizeze competitii judetene omologate de Federatie;
C. sa propuna sportivi pentru loturile nationale;

d. sa participe la programele de dezvoltare ale Federatiei;
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e. sa primeasca sprijin metodic, administrativ si tehnic;
f. sa primeasca informatii oficiale privind activitatea Federatiei;

g. sa propuna membri pentru comisiile si colegiile centrale.

Art. 144 - Obligatiile asociatiilor judetene

AJB au urmatoarele obligatii:
a. sarespecte Statutul si regulamentele Federatiei;
b. sa organizeze activitatea sportiva la nivel judetean;
c. satransmita Federatiei rapoarte periodice privind activitatea;
d. sa mentina o evidenta actualizata a cluburilor si sportivilor din judet;
e. sacolaboreze cu Federatia Tn organizarea competitiilor nationale;
f. sa promoveze badmintonul in unitatile de Tnvatamant si in comunitate;
g. sarespecte procedurile de legitimare si transfer;
h. sa achite cotizatiile si taxele stabilite de Federatie;

i. sa asigure respectarea regulilor antidoping si a normelor de integritate.

Art. 145 — Organizarea activitatii judetene

(1) AJB sunt responsabile pentru:
a. respectarea calendarului competitional judetean;
b. organizarea campionatelor judetene;
c. organizarea competitiilor de selectie;
d. coordonarea activitatii cluburilor din judet;
e. promovarea badmintonului in scoli si comunitati;
f. colaborarea cu autoritatile locale.
(2) Competitiile judetene pot fi omologate de Federatie daca respecta:
a. regulamentul competitiilor;
b. standardele minime de organizare;

c. raportarea rezultatelor in termen de 48 de ore.
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Art. 146 — Raportarea catre Federatie

(1) AJB transmit Federatiei urmatoarele documente:
a. raport anual de activitate;
b. raport financiar anual;
c. calendarul competitional judetean;
d. rezultatele competitiilor judetene;
e. situatia sportivilor legitimati;
f. situatia cluburilor afiliate la nivel judetean.

(2) Termenele de transmitere sunt stabilite de Consiliul Director.
(3) Neprezentarea rapoartelor poate atrage sanctiuni administrative.

Art. 147 - Sprijinul acordat de Federatie

Federatia poate acorda AJB urmatoarele forme de sprijin:
a. materiale sportive (in limita bugetului);
b. suport metodic si tehnic;
c. cursuri de formare pentru antrenori si arbitri;
d. sprijin in organizarea competitiilor;
e. promovare prin canalele oficiale;

f. consultanta administrativa si juridica.

Art. 148 — Controlul activitatii asociatiilor judetene

(1) Federatia poate verifica activitatea AJB in urmatoarele situatii:
a. neconcordante in rapoarte;
b. sesizari privind nereguli;
c. neindeplinirea obligatiilor statutare;
d. solicitarea expresa a Consiliului Director.
(2) Controlul poate viza:
a. activitatea sportiva;
b. activitatea administrativa;

c. respectarea regulamentelor;
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d.

situatia financiara (in limitele legii).

(3) AJB sunt obligate sa puna la dispozitie toate documentele solicitate.

Art. 149 - Sanctiuni aplicabile asociatiilor judetene

n cazul nerespectarii obligatiilor, Federatia poate aplica AJB, gradual, urmatoarele sanctiuni:

a.

b.

avertisment;

suspendarea dreptului de organizare a competitiilor;
suspendarea dreptului de vot;

penalitati financiare;

suspendarea temporara din activitatea Federatiei;

propunerea de excludere catre Adunarea Generala.

Art. 150 — Colaborarea pentru dezvoltarea badmintonului

(1) Federatia si AJB colaboreaza pentru:

a.

b.

C.

d.

e.

dezvoltarea badmintonului in scoli;
organizarea de proiecte regionale;
formarea antrenorilor si arbitrilor;
identificarea talentelor;

promovarea badmintonului in comunitate.

(2) Federatia poate initia programe nationale implementate prin AJB.
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CAPITOLUL XV — LITIGII SI JURISDICTIE SPORTIVA

Art. 151 - Dispozitii generale

(1) Litigiile aparute in cadrul Federatiei Romane de Badminton sunt solutionate in
conformitate cu Statutul Federatiei, prezentul regulament, regulamentele interne si legislatia
in vigoare.

(2) Jurisdictia sportiva interna este exercitata prin:

a. Comisia de Disciplina;

b. Comisia de Apel;

c. Consiliul Director —in cazurile expres prevazute de Statut;

d. Adunarea Generald —in cazurile de competenta exclusiva.
(3) Litigiile sportive sunt solutionate cu respectarea principiilor:

a. impartialitatii;

b. independentei;

c. dreptului la aparare;

d. celeritatii;

e. proportionalitatii;

f. transparentei procedurale;

g. respectarii regulamentelor sportive internationale.

Art. 152 — Tipuri de litigii

Tn competenta jurisdictiei sportive interne intrd urmatoarele categorii de litigii:
a. litigii disciplinare;
b. litigii privind legitimarile si transferurile;
c. litigii privind rezultatele competitiilor;
d. litigii privind arbitrajul si deciziile tehnice;
e. litigii ntre sportivi, antrenori, arbitri si cluburi;
f. litigii privind nerespectarea regulamentelor Federatiei;
g. litigii administrative interne;

h. alte litigii prevazute de regulamentele Federatiei.
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Art. 153 — Competenta Comisiei de Disciplina

(1) Comisia de Disciplina solutioneaza in prima instanta litigiile privind abaterile disciplinare
ale sportivilor, antrenorilor, arbitrilor, oficialilor si cluburilor.

(2) Comisia poate analiza si alte litigii, daca acestea sunt prevazute in regulamentele specifice.
(3) Deciziile Comisiei de Disciplina pot fi atacate la Comisia de Apel.

Art. 154 — Competenta Comisiei de Apel

(1) Comisia de Apel solutioneaza contestatiile impotriva deciziilor Comisiei de Disciplina si ale
altor comisii, in limitele regulamentelor.

(2) Comisia de Apel este ultima instanta jurisdictionala interna a Federatiei.

(3) Deciziile Comisiei de Apel sunt definitive la nivelul Federatiei.

Art. 155 — Litigii privind competitiile

(1) Contestatiile privind rezultatele competitiilor, arbitrajul sau aplicarea regulamentelor
tehnice se solutioneaza in conformitate cu regulamentul competitiilor.

(2) Contestatiile se depun in termenul prevazut de regulamentul specific.

(3) Deciziile tehnice ale arbitrilor nu pot fi contestate, cu exceptia situatiilor de aplicare gresita
a regulamentului.

Art. 156 — Litigii privind legitimarile si transferurile

(1) Litigiile privind legitimarile si transferurile sportivilor sunt solutionate in prima instanta de
Comisia de Competitii, Transferari si Legitimatii.

(2) Deciziile acesteia pot fi contestate la Comisia de Apel.

(3) Procedura si termenele sunt stabilite Tn regulamentul specific.

Art. 157 - Litigii administrative interne
(1) Litigiile administrative interne (intre structuri, comisii, personal sau membri afiliati) sunt

solutionate de Consiliul Director.

(2) Deciziile Consiliului Director pot fi contestate la Adunarea Generala, in cazurile prevazute
de Statut.

(3) Litigiile care implica personalul salariat se solutioneaza conform legislatiei muncii.
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Art. 158 — Jurisdictia sportiva internationala

(1) Litigiile care implica regulamentele BWF sau BE sunt solutionate in conformitate cu
procedurile jurisdictionale ale acestor organisme, inclusiv BWF Disciplinary Regulations.
(2) Federatia recunoaste jurisdictia:

a. Federatiei Mondiale de Badminton (BWF);
b. Federatiei Europene de Badminton (BE);

c. Tribunalului de Arbitraj Sportiv (TAS/CAS), in cazurile prevdzute de regulamentele
internationale.

(3) Deciziile organismelor internationale sunt obligatorii pentru Federatie si membrii sai.

Art. 159 - Litigii cu caracter civil sau comercial

(1) Litigiile civile sau comerciale care depasesc competenta jurisdictiei sportive interne sunt
solutionate de instantele judecatoresti competente.

(2) Tnainte de sesizarea instantelor civile, partile trebuie sa parcurgd procedurile interne de
solutionare a litigiilor, daca acestea sunt aplicabile.

Art. 160 — Procedura de mediere

(1) Federatia incurajeaza solutionarea amiabila a litigiilor prin mediere.
(2) Medierea poate fi initiata:

a. de parti;
b. de Presedintele Federatiei;
c. de Consiliul Director.

(3) Medierea nu suspenda termenele procedurale decat daca partile convin in scris.

Art. 161 — Executarea deciziilor jurisdictionale

(1) Secretariatul General este responsabil pentru implementarea deciziilor Comisiei de
Disciplina, Comisiei de Apel si ale organismelor internationale.

(2) Cluburile, sportivii, antrenorii si arbitrii sunt obligati sa respecte deciziile jurisdictionale.
(3) Nerespectarea deciziilor constituie abatere disciplinara grava.
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CAPITOLUL XVI — DISPOZITII FINALE

Art. 162 — Aplicabilitatea ROF

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) se aplica tuturor structurilor
Federatiei Romane de Badminton, personalului angajat, colaboratorilor, comisiilor si colegiilor
centrale, precum si membrilor afiliati, in limitele competentelor acestora.

(2) ROF este obligatoriu pentru toate persoanele implicate in activitatea Federatiei, indiferent
de functia sau statutul acestora.

(3) Necunoasterea prevederilor ROF nu exonereaza de raspundere.

Art. 163 — Interpretarea regulamentului

(1) Interpretarea oficiala a prevederilor ROF apartine Consiliului Director.

(2) Tn cazul unor neclarititi sau situatii neprevazute, Consiliul Director poate emite decizii
interpretative sau proceduri suplimentare.

(3) Tn caz de conflict intre ROF si Statut, prevaleaza prevederile Statutului.

Art. 164 — Modificarea si completarea ROF

(1) ROF poate fi modificat sau completat prin hotararea Consiliului Director, cu majoritatea
prevazuta de Statut.

(2) Modificarile sunt comunicate membrilor afiliati si intra in vigoare la data adoptarii sau la o
data ulterioara stabilita prin hotarare.

(3) Secretariatul General este responsabil pentru actualizarea si publicarea versiunii
consolidate a ROF.

Art. 165 — Corelarea cu regulamentele interne

(1) Regulamentele tehnice, disciplinare, financiare si administrative ale Federatiei se aplica
impreuna cu prezentul ROF.
(2) Tn cazul unor neconcordante intre regulamente, prevaleazi:

a. Statutul;
b. ROF;
c. regulamentele specifice aprobate de Consiliul Director.

(3) Comisiile si colegiile centrale sunt obligate sa isi armonizeze regulamentele proprii cu ROF.
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Art. 166 — Situatii neprevazute

(1) Situatiile neprevazute in prezentul regulament sunt solutionate de Consiliul Director, cu
respectarea Statutului si a legislatiei in vigoare.

(2) Tn cazuri urgente, Comitetul Executiv poate adopta masuri temporare, care vor fi supuse
validarii Consiliului Director.

Art. 167 — Intrarea in vigoare

(1) Prezentul ROF intra in vigoare la data aprobarii sale de cdtre Consiliul Director.
(2) La data intrarii in vigoare, orice prevederi contrare din regulamentele anterioare se abroga.
(3) ROF se aplica pana la adoptarea unei noi versiuni.
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ANEXA 1 — GLOSAR DE TERMENI SI PRESCURTARI

A. Organisme internationale si nationale

BWF — Badminton World Federation
Organismul international care reglementeaza badmintonul la nivel mondial.

BE — Badminton Europe
Federatia europeana de badminton, coordoneaza competitiile si regulamentele la nivel
continental.

COSR — Comitetul Olimpic si Sportiv Roman
Institutia care coordoneaza miscarea olimpica in Romania.

ANAD - Agentia Nationald Anti-Doping
Autoritatea nationala responsabila cu prevenirea si controlul dopajului.

MS — Ministerul Sportului
Institutia guvernamentala care finanteaza si reglementeaza sportul in Romania.

B. Structuri interne ale Federatiei

FRB / FR Badminton — Federatia Romdnd de Badminton
Organismul national care coordoneaza badmintonul in Romania.

AG — Adunarea Generald
Forul suprem de conducere al Federatiei.

CD — Consiliul Director
Structura de conducere strategica intre Adunari Generale.

CE — Comitetul Executiv
Structura operativa care gestioneaza activitatea curenta.

SG — Secretariatul General
Structura administrativa permanenta a Federatiei.

AJB — Asociatie Judeteand de Badminton
Structura teritoriala afiliata Federatiei.

C. Comisii si colegii
CCTL — Comisia de Competitii, Transferdri si Legitimatii
Responsabila cu calendarul competitional, omologari, legitimari si transferuri.

CCA — Colegiul Central al Arbitrilor
Responsabil cu formarea, evaluarea si delegarea arbitrilor.
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CNA — Colegiul National al Antrenorilor
Responsabil cu formarea si evaluarea antrenorilor.

CDIS — Comisia de Disciplind
Instanta disciplinara de prima jurisdictie.

CAPEL — Comisia de Apel
Instanta disciplinara de a doua jurisdictie.

D. Termeni sportivi si administrativi

Lot national — grup de sportivi selectionati pentru a reprezenta Romania in competitii
internationale.

Legitimare — procesul prin care un sportiv devine membru oficial al unui club afiliat.
Transfer — schimbarea clubului la care este legitimat un sportiv.

Omologare — confirmarea oficiala a rezultatelor unei competitii.

Clasament national — ierarhia sportivilor pe categorii de varsta si probe.

Regulament tehnic — document care stabileste regulile de joc, arbitraj, competitii si proceduri
sportive.
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